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[ hvilken grad kjenner du  18% «kjenner godt» Arbeidslivsbarometeret
til ulike 2012, Bergene og Drange
pensjonsordninger som 2015

vil bergre din fremtidige

pensjon?

for alle




Publisert 31. jan 2019

Mange ansatte vet null og niks
om egen pensjonsordning

Hvilken pensjonsordning du har og hvilke valg du foretar kan ha veldig mye
a si for din egen framtid som pensjonist. Ut fra en undersgkelse i privat
sektor er det mange som kan fa en ublid overraskelse.

VANSKELIG TEMA: 2 av 5 arbeidstakere vet ikke hvilken pensjonsspare-ordning de har. 1 av 6 vet ikke om for a“e
de er i en bedrift som gir rett til AFP.




Ay Fafo

Stale @sthus

Kunnskap om pensjon

Resultater fra tre «E/dl’e GI’bE‘IdStOkEl’E Og
surveyundersgkelser blant

arbeidsgivere, tillitsvalgte og arbeidstakere med hgy inntekt er

ansatte i privat sektor

bade mer opptatt av og mindre usikre
pa hvilke pensjonsordninger de er
omfattet av gjennom arbeidsplassen.

Pensjonsinteressen og -kunnskapen er
ogsa stgrre blant arbeidstakere i
stagrre bedrifter.»

Fafo-rapport
2019:02

for alle
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Forslag til formal til «Pensjon for alle»

* Skolering om pensjonssystemet blir en viktig oppgave.
Kunnskap om hvordan pensjonssystemet har blitt er
avgjgrende for a vinne kampen om en rettferdig, trygg
og solidarisk pensjon
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pensjon

for alle




DET KONGELIGE
FINANSDEPARTEMENT

=

St.meld.nr.12

(2004-2005)

Pensjonsreform - trygghet for pensjonene

Pensjonsreformen
vedtatt 2005

- Malet var a spare pa grunn av:

Aldrende befolkning
Friskere eldre

for alle




NY ALDERSPENSJON | FOLKETRYGDEN
Opptjening av alderspensjon

18,1% 181%  1819%
18,1%

18,1%
18,1%
° 18.1%

0 0
18.1% 18,1% 18,1%

18,1%

18,1 % av all inntekt opp til 7,1 G | ALLE AR fra du er 13 ar

Din beholdning



450 000 = 81 450 kr

* Vokser med lgnn
* Justeres opp med 79 20071

lonnsvekst 72 400 kr

81 450 kr

81 450 kr

81 450 kr
72 400 kr

for alle




Din beholdning og dine antatte levear

LEVEALDERSJUSTERING:
ANTATTE LEVEAR AVGJ@R FORDELINGEN AV BEHOLDNINGEN

Forventa a d¢ som 83 -aring

Forventa a dg som 85- armg
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Din beholdning og dine antatte levear

LEVEALDERSJUSTERING:
FORVENTA LEVEALDER AVGJZR FORDELINGEN AV BEHOLDNINGEN

F¢dt 1963 Forventa a dg som 83-aring

67 AR VED AVGANG
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Din beholdning og dine antatte levear

LEVEALDERSJUSTERING:
FORVENTA LEVEALDER AVGJOR FORDELINGEN AV BEHOLDNINGEN
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Alderspensjon i folketrygden

Fadt : 1980



274 000 KRONER

j 63% *  Snittlgnn 540 000 kroner
e Starta opptjening i FT ved 27 ar
198 000 KRONER 54 % e Starta opptjening i off.TP ved 30 ar
62 ar 65 ar 67 ar 70 ar

Ny ordning



va gj@r levealdersjusteringa?

er inkl. Off.tp og AFP

37-47 %

39-49%

Avgang ved 62 ar 46-54 %
%-andel av sluttlgnn i

pensjon livet ut

Avgang ved 70 ar 83-93 % 65-78 % 68-78 %
%-andel av sluttlgnn i
pensjon livet ut
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for alle




ENGLISH COOKIES OG PERSONVERN STIKKORDA-R ~ KONTAKT 0SS

» Statistisk sentralbyra
’ Q EQ

Statistics Norway

> STATISTIKK > FORSKNING > INNRAPPORTERING > OMSSB > MITTSSB

Forsiden > Offentlig sektor > Godt pensjonssystem for de fleste som gar av senere IE Skriv ut

odt pensjonssystem for de fleste som
gar av senere

PUBLISERT: Godt pensjonssystem for dem som jobber etter fylte 66 ar -
22. oktober 2018 vesentlig mindre til dem som gér av tidlig, viser SSBs analyse av
tjenestepensjonsavtalen for offentlig sektor som ble inngatt

tidligere i ar.

FORFATTER: ASMUND GRAM DOKKA



Hvem kan jobbe til de er 70? Det er forskjeller....

Figur 8. Gjennomsnittlig avgangsalder etter fylte 50 ar i 2015, etter yrke
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GRANAVOLDPLATTFORMEN

«Yrkesfag

Det er stort behov for arbeidstakere
med fag- og yrkesutdanning, og
regjeringen mener derfor at det er
ngdvendig a heve statusen til
yrkesfagene og redusere frafallet ved
utdanningene.»
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31. desera ber 2016

pensmnsoppmr

Unge nordmenn mad spare ti prosent av nettoinntekten forafaengod
pensjon. - Det er rart det ikke er pensjonsopprar, sier pensjonsradgiver
Alexandra Plahte. Les radene fra DNs privatgkonomipanel om:

® Pension @ Rolie 13n oo rente ® Jobb og lgnn @ Sparing Side 16-19

’ Alcxandra -
Plahte, leder
for pensjon i
Gabler



Dagbladet LBRDAG 25. MARS 20);

PENSJONS-
Al DERE




Hva gj@r vi for a fa arbeidsgiver til a ta ansvar?

° o o Synliggjer eldres ressurser og
:"% SenlOI'pOlltlkk.nO utviklingsmuligheter i arbeidslivet.

KARIGSTERUD (DIREKTYR, SSP) , 27.09.2018 09:42

5 grep for gode seniorkarrierer

Den viktigste personen i ditt yrkesliv er deg selv, og du kan ta noen grep som kan bidra til at de 15 neste arene
i arbeid kanskje blir de 15 beste. Det kan for eksempel vaere lurt a ta en liten prat med seg selv om hvilken rolle for alle
du har inntatt i ditt eget yrkesliv; spor deg selv om du driver med avvikling eller utvikling?




Hva vil vi arbeide for?

* Fa pa plass folketrygd og tjenestepensjoner uten
levealdersjustering

* Sikre at pensjonssystemet er utjevnende og
omfordelende. Alle skal ha trygghet, uavhengig av lgnn,
kionn, yrke og alder.

* sikre en god tidligpensjonsordning for dem som trenger

det @G‘\ ] o}%‘%;
pensjon

for alle




Egil Andre Aas — LO Stat leder

/i

«De som har kritisert forslaget, har pekt pa at
levealdersjusteringen fortsatt biter hardt. Det er jeg

ikke uenig |.

Det vi imidlertid kan gja@re, er a jobbe politisk for a fa
gjort endringer, noe vi ma ga i gang med
umiddelbart»
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pensjon

for alle




ELog IT

«EL og IT Forbundet mener at pensjonsreformen slik den er
utformet har klare negative sider som gir for store utslag, og at
enkelte grupper kommer for darlig ut. Saerlig gjelder dette de
som ikke kan kompensere for levealdersjusteringen med a sta

lengre i arbeid. »

for alle




for alle

Ta kontakt for mer informasjon om oss, bli skolert og delta!
post@pensjonforalle.no
Facebook: pensjonforalle



mailto:post@pensjonforalle.no

