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Offentlig tjenestepensjon
— bedre enn annen tjenestepensjon

 Tjenestepensjonen er en del av
lannsvilkarene dine.

« God tjenestepensjon kan kompensere en del

for lav
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En solidarisk pensjon — Minimum 66% til alle

66%




Ny ordning — etter modell av pensjonsreformen




AFP var viktig for alle som ble utslitt




Over halvparten fortsatt i jobb ved 67 ar

Forventet pensjonering for 50-aringer 1 skolesektoren vurdert 1 2015

(en 50-aring i 2015 er 67 &r i 2032)
Omfatter all pensjonering fram til fylte 70 ar: Ufere, AFP, szralder, 85-drsgrense og alderspensjon.
Figuren viser ferste pensjonsuttak, dvs. at laerere star lenger i arbeid enn tallene viser fordi mange
kombinerer delvis uferepensjon eller del-AFP med deltidsarbeid

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

M | arbeid AFP/alderspensjon = Ufgre

l. Uﬂlo Kilde: Fafo-rapport 2017:03 og Fafo-notat 2017:05




Forventet avgangsalder for en
5o-aring

Kommunene 60,9
Fylkeskommunene 61,9
Skolesektoren 64,1
Helseforetakene 61,2

Hele befolkningen 62,8

Fra Fafo-notat 2017:054
“Forventet pensjonsalder innen KS’ tariffomrade»




Folketrygd og
offentlig
tjenestepensjon,
sann som det var OFFENTLIG
for...

TJENESTEPENSJON

ALDERSPENSJON |
FOLKETRYGDEN




Ny folketrygd
+ ny offentlig
tjenestepensjon

OFFENTLIG
TJENESTEPENSJON

5

ALDERSPENSIJON |
FOLKETRYGDEN

GJELDER ALLE F@DT 1963 OG YNGRE



Ny ordning i offentlig sektor

tjenestepensjon

18,1 % av lgnna 5,7% av lgnna opp til 12 G 4,21% av

opp til 7,1G inntekten fram
+ 18,1 % av lgnn | | til 62 ar

_mellom 7,1-12G




Er det helt sikkert at det er sann AFP blir?




Avtale om tjenestepensjon for ansatte |
offentlig sektor (april 2018)

« Ansatte fadt i 1963 eller senere skal ha en ny AFP-ordning som er utformet etter
meonster av AFP-ordningen i privat sektor.

« Det forutsettes at det etableres systemer for med-regning av kvalifikasjonstid og
refusjoner mellom AFP-ordningene i offentlig og privat sektor, slik at
kvalifikasjonstid fra privat sektor kan medregnes i offentlig sektor og omvendt.




Dette sier Statens Pensjonskasse (SPK)

Hvordan blir AFP?

Avtalefestet pensjon (AFP) for offentlig ansatte skal komme i tillegg til
pensjon fra folketrygden, tjenestepensjon og eventuell arbeidsinntekt.
Ny offentlig AFP er enna ikke vedtatt,|men partene i arbeidslivet er

enige om prinsippene for AFP.

AFP skal utformes etter mgnster i privat sektor.[Det er imidlertid

|fures|étt endringer i AFP privsﬂ Det innebaerer at det kan bli endringer i
ny offentlig AFP.




Avtale om tjenestepensjon for ansatte |
offentlig sektor (april 2018)

Dersom det skjer store, uforutsette i FORSVAR

endringer i forutsetningene for : f
pensjonsavtalen, kan partene endre ‘
avtalen.

Endringer som kan utlese dette, er
for eksempel endringer i AFP-
ordningen i privat sektor.




Saeraldersgrensene skal ogsa forhandles

O o
l.l Unlo OMUNIO POLITIKK L@ONNSOPPGJOR HVASKJER? FORBUND MEDLEMSFORDELER

ARBEIDSLIV, FORSIDE, GKONOMI, PENSJON, UNIO

Flere hundre tusen mindre i pensjon var tilbudet til dem med
saeraldersgrenser

Postet den 19. februar 2020 av Unio
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Spersmal a stille seg

Hvis det blir mindre pensjon i gjennomsnitt,
nvorfor deler vi ikke byrdene likt?

« Hvorfor tar vi ikke vare pa dem som kommer
darligst ut?

 Hvorfor skal vi ha en l@sning hvor noen far
mye mer enn fer og andre far mye mindre?

 Hva er viktigst — trygghet i bann eller
muligheter pa toppen?
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