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= Hva er status for de ulike pensjonskampene?
= Hvor star saeraldersgrensene, AFP og pensjon fra fgrste krone?



Saraldersgrenser lo|

I pensjonsavtalen av 3.3.2018 ble fglgende avtalt om saeraldersgrenser i
avtalens punkt 10:

= «Dette punktet gjelder alderspensjon til personer med aldersgrenser 60,
63 eller 65 ar.

= Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet og belastning tilsier at det
ogsa i fremtiden vil vaere behov for at stillinger i offentlig sektor
skal ha saeraldersgrense. Personer som forlater arbeidslivet tidlig
pa grunn av saraldersgrenser skal ikke komme urimelig ut
sammenlignet med andre grupper.

= De som har seeraldersgrenser etter dagens regler, skal sikres nodvendig
forutsigbarhet.



Saraldersgrenser lo|

= Aldersgrenser

= Pensjonsavtalen regulerer ikke hvilke stillinger som i fremtiden skal ha
seeraldersgrense eller hvilke aldersgrenser som skal gjelde. Dette ma
avklares i en senere prosess. Dersom det skjer endringer i aldersgrensen,
skal personer som pa det tidspunktet er ansatt i en stilling med
seeraldergrense og som har ti eller feerre ar igjen til den tidligere
aldersgrensen, beholde de ordninger som da gjelder.

= Personer fodt for 1963

= Arbeidstakere i stillinger med saeraldersgrense som er fadt for 1963,
beholder dagens regler, dvs. saeraldersgrensen og retten til
seeralderspensjon frem til 67 &r.




Saraldersgrenser lo|

= Tilpasninger for personer fodt i 1963 eller senere

= Personer som 1.1.2020 har ti eller faerre &r til saeraldersgrensen, skal sikres
ordninger som gjor at de ikke kommer darligere ut enn hvis dagens regler, inkl.
85-3rsregelen, viderefores.

= Personer som har mer enn ti ar til seeraldersgrensen skal ha regler som sikrer
pen/sjons-nivéet og ikke innebaerer gkte kostnader sammenlignet med dagens
regler.

= Partene skal pd dette grunnlaget, snarest etter inngdelsen av denne avtalen,
utrede og avtale lgsninger for personer som har saeraldersgrense og opptjening i
paslagsmodellen. Lasningene skal kunne virke fra 2020. Partene er enige om at
dette arbeidet ikke gir foringer for det senere arbeidet med & vurdere hvilke
stillinger som i fremtiden skal ha seeraldersgrense, jf. avsnittet om aldergrenser
over.

= Mdlet med utredningsarbeidet er en enighet mellom partene om modell for og
elementer i ngdvendige tilpasninger. Regjeringen vil utarbeide et lovforslag i trad
med den lgsningen det er oppnadd enighet om. »
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Sammenbrudd i forhandlingene
om saraldersgrenser

| dag bret YS, LO og Unio forhandlingene om ny pensjonsordning
for arbeidstakere med saeraldersgrense.

12.02.2020

- Tilbudet fra regjeringen er rett og slett for darlig, og avvikler i praksis s=raldersgrensens
over tid. Regjeringen setter pensjonen til over to hundre tusen arbeidstakere i spill. Det kan
vi ikke vaere med p3, sier Peggy Hessen Felsvik, forste nestleder i LO.



Saraldersgrenser - brudd lo|

= Forhandlingene om pensjon til personer med saeraldersgrenser er
avsluttet uten at partene kom til enighet.

* LO konstaterer at regjeringen bryter de forutsetningene partene ble enige
om i 2018 for a sikre at ansatte med saeraldersgrenser ikke skal komme
urimelig darlig ut.

= LO krever at de som i dag har seeraldersgrenser og er tilsatt i yrker med
stor belastning, og/eller hvor det er samfunnsmessige hensyn knyttet til
sikkerhet og risiko, ma sikres en pensjon pa niva med de som gar av ved
ordinaer aldersgrense



Horing — Opphevelse av plikten til d fratre ved saeraldersgrensqa

= Sezeraldersgrenser: rett og plikt til 3 fratre

= To begrunnelser:
= fysisk og/eller psykisk belastning i yrket (stort sett 65 ar)
= sikkerhetsmessige forhold (stort sett 60 og 63 ar)

* Fjernes plikten til a fratre, er det i realiteten som at szeraldersgrensene
fjernes pa sikt

= JTkke utredet konsekvenser

= Vil fremtvinge individuelle vurderinger av den enkeltes arbeidsevne og
dermed flere uverdige avslutninger av yrkesliv.



Hva skjer med AFP i privat sektor? lo|

——{

FriFaghevegelse

L0 og NHO utsetter AFP-forhandlinger ett
ar

LO, NHO og regjeringen trenger mer tid pd a utrede ny avtalefestet pensjon. Dermed blir ikke AFP forhandlingstema
for i 2020.



LO-pensjonist i privat sektor 1950-drgangen

AFP
cal5%

Alderspensjon fra
folketrygden,
ca50%
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* Uttak ca na 67 ar. Lenn 500 000, full opptjening
FT-AFP og god ytelsesordning



Det skulle fortsatt vaere mulig & gd av ved 62 ar

Viktig for LO

Andel ansatte som kvalifiserer til 100 pst- uttak av pensjon ved 62 ar. 1955 og 1963. /
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Hvem far AFP? lo|

= For a fa AFP ma en vaere ansatt i en bedrift som er tilsluttet AFP-
ordningen.

= Om lag 40 prosent av alle ansatte i privat sektor mellom 13 og 70 ar var
omfattet av AFP i 2016.

= Ved 55 ar og 61 ar er andelene som er omfattet henholdsvis 51 og 55
prosent.

= Om lag en fjerdedel av mottakerne er kvinner.



LOs bekymring for de som mister AFP:

Andelen arbeidstakere som ikke kvalifiserer gker!
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Tetting av hull i dagens AFP lo|

Enighet om rammene for ny modell for AFP
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Avtale 2018 - intensjon om omlegging til gradert lo
vtelse

= Enighet om rammene for ny AFP med tanke pa innfgring i 2020
= Regjeringen vil delta og finansiere arbeid med detaljutforming
* Legge om AFP fra en alt-eller-ingenting-ordning til en gradert ytelse, dvs.
med naermere sammenheng med antall ar i en AFP-bedrift
- Mal om uendret ytelse ved full opptjening
Mal om uendrete kostnader for bedriftene
Fortsatt kvalifiseringsordning
> For eksempel krav om a vaere i jobb
Ma gjennomfgres med lange overgangsordninger
Mal om gkt bufferfond og system for risikohandtering
» Felles ansvar



Tetting av (nesten) alle hull i AFP — omlegging til lo
gradert ytelse

De langsiktige virkningene av omleggingen:
= De som har lang tid i en AFP-bedrift vil oppna ytelse pa dagens niva.

= De som kvalifiserer, men har kort tid i en AFP-bedrift, vil fa mindre i
pensjon.

= De som ikke kvalifiserer i dag, men som har lang opptjening vil fa mye
mer pensjon

> Flertallet tilhgrer denne siste gruppen.



Krav til Obligatorisk tjenestepensjon (OTP)

= Opptjening fra fgrste krone
« OTP er ikke obligatorisk for
» de under 20 ar
» de i mindre enn 20% stilling
> lgnn under 1G (ca. kr. 98.000,-)

> Ansettelser under 1 ar

v Stortinget har vedtatt at alle ansettelser under 1 ar skal gi OTP, men
det har enna ikke tradt i kraft.

v Kommer trolig pa plass fra 1.1. 2021.



Hva 2 % sparing egentlig betyr for ulike Ignninger lo|
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Innstilling utsatt pa grunn av korona: E
Arbeidet med pensjon fra forste |
krone er satt pa vent. Men en ny regel :
er klar

En partssammensatt arbeidsgruppe utreder pensjon fra farste krone,
men arbeidet er satt pa vent. Innstillingen vil ikke bli ferdig til fastsatt
tid.

Pensjon fra f@rste krone (se faktaboks)har blitt en kasteball mellom partenei

arbeidslivet og politikerne.

Uenighet i tariffoppgjer sendte sparsmalet til politikerne, hvor dagens politiske

flertall mener saken hgrer hjemme nettopp hos partene i arbeidslivet.

Sa ble saken sendt tilbake til partene, fer KrF fikk et lite giennomslag i
regjeringsforhandlingene pa Granavolden om et partssammensatt utvalg som skal

vurdere pensjon fra fagrste krone.



Innforingen av OTP doblet antallet med tjenestepensjon

Antall med innskuddspensjon steg fra 119 402 i 2005 til 816 601 i 2007.

Antall med tjenestepensjon i privat sektor
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Fordelings — o )
Figur 61 Samlet arlig pensjon for ansatte i ulike nseringer med innskudd fra farste krone i innskudds- 3
- effe kte r ordningene, prosent av sluttlann
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Forutsetninger: Ansatte med innskudd fra fgrste krone, se ellers punkt 10.1



De fleste har innskuddspensjon...
... Men nivdet varierer!

De med lavest sats har sparing forst fra 1G
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Figur 26 Gjennomsnittlig avtalt arslenn og gjennomsnittlig grunnsats i innskuddspensjonsordning i
ulike naeringer
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Noen andre enkeltsaker

= Egen pensjonskonto
= Alle pensjonskapitalbevis samles pa «egen pensjonskonto»

= A-ordningen
= Rapport 2019: 80.000 - 90.000 som ikke har fatt OTP
= Skatteetaten overtar tilsynet med OTP
= Kan kontrollere OTP ved bruk av A-ordningen



